Полезная информация

 В последнее время все чаще одолевают сомнения в целесообразности членства в профсоюзе? Чем же они вызваны? Очевидно, неверием в реальные возможности профсоюза, мыслями о том, что твои взносы тратятся на содержание огромной армии профсоюзных чиновников, которые строят себе дворцы и разъезжают по заграничным курортам. Но не будем торопиться с выводами, а попробуем порассуждать вместе с вами.  

Наверное, самое главное состоит в том, что быть членом профсоюза – значит не оставаться один на один со своими проблемами.

Ты бы мог мириться с тем, чтобы твои установленные законом права попирались? Ты знаешь, что в ЦК Профсоюза постоянно поднимаются вопросы об отраслевой системе оплаты труда? Какая еще общественная организация, кроме профсоюза могла бы так отстаивать твои интересы? Ты сам не раз был участником акций протеста, подписывал обращения к Президенту РФ, в Правительство РФ, в Государственную Думу по вопросам оплаты труда. Разве после этого не станешь себя еще больше уважать? Ты помнишь, какая ожесточенная борьба разгорелась в Государственной Думе во время принятия нового Трудового кодекса? Как известно, правительственный проект предоставлял чрезмерно широкие права работодателю, сводя на нет права профсоюза по защите интересов работника. Профсоюзы, заняв жесткую позицию, «провалили» правительственный проект Трудового кодекса. А внесенные поправки в Трудовой кодекс РФ на заседании Государственной Думы 30 июня 2006 года позволили усилить роль профсоюзных организаций по защите прав работников. 

Ты бы хотел остаться бесправным перед работодателем?  Профсоюзные работники с профсоюзным активом, не жалея времени, сил и здоровья, продолжают защищать социально-трудовые и профессиональные права работников. Подтверждение тому: разработка Устава учреждения, заключение коллективного договора, работа в составе аттестационной комиссии, в совместных комиссиях по охране труда и по вопросам социального страхования, принятию правил внутреннего трудового распорядка. Ты ведь не сомневаешься, что все эти вопросы вряд ли решались бы справедливо без участия профсоюза? В профкоме нашего учреждения работает профсоюзный актив, который затем грамотно защищает нас. Если ты осознал, что профсоюз – это солидарная общественная организация, способная реально защитить твои права, то нам с тобой по пути, и вместе – только вместе! – мы можем свернуть горы.

Предлагаем вашему вниманию адреса сайтов, которые полезно будет посетить
1.Сайт Министерства образования и науки Российской Федерации     http://mon.gov.ru/      

2.Сайт Общероссийского Профсоюза образования        http://www.ed-union.ru/

3.Центральный профсоюзный сайт       http://www.trud.org/                                  

4.Сайт Всероссийской конфедерации труда    http://www.vkt.org.ru/

5.Сайт журнала "Вестник образования России"    http://www.vestniknews.ru/
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
Профсоюз  работников народного образования и науки Российской Федерации
Председатель  Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

    Галина Ивановна Меркулова
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    Адрес и телефон: (495) 938-87-77

    Москва, Ленинский проспект, 42, 3 подъезд 
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 Челябинская областная организация Профсоюза   работников народного образования и науки РФ
        Председатель Челябинской областной организации Профсоюза

        Юрий Владимирович Конников
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        Адрес и телефон:   351 266-62-19

        454091, Челябинск, ул. Цвиллинга, д. 46, а/я 13168

Коркинская городская  организация общероссийского Профсоюза работников народного  образования  и  науки РФ 
Председатель  Коркинской городской организации   Профсоюза 

Любовь Ивановна Иванова
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Адрес и телефон: 351 52
456550, Коркино, ул. Маслова, д. 17
 ПОЧЕМУ ТАК ВАЖНО БЫТЬ ЧЛЕНОМ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ?        
16 оснований быть членом профсоюза       
Организованное взаимодействие работников является гарантией их защищенности

· Вы можете оказывать влияние на свои собственные трудовые отношения,условия труда и уровень зарплаты  

· Бесплатная юридическая помощь по вопросам социально-трудовых отношений, а также при необходимости представительство ваших интересов в суде

· Вы можете рассчитывать на предоставление информации и помощь в вопросах, касающихся заработной платы и условий труда, производственных травм, заключения коллективных договоров, социального обеспечения, незаконного перевода и увольнения, трудовых споров, коллективных действий работников

· Возможность на равных вести переговоры и заключать соглашения, коллективные договоры с представителями работодателей и власти

· Соглашения и коллективные договоры на практике обеспечивают более высокий уровень гарантий для работников по сравнению с действующим законодательством

· Профсоюзные, правовая и техническая инспекции труда осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства, требований охраны труда, восстанавливают нарушенные права членов профсоюзов

· Система профсоюзных уполномоченных по охране труда поможет обеспечить безопасность и улучшить условия труда работников

· Возможность отдыха и лечения на льготных условиях в санаторно-курортных учреждениях профсоюзов

· Вы можете участвовать в спортивных, культурных и других мероприятиях, организуемых профсоюзами

· Бесплатное обучение профактивистов по вопросам социально-трудовых отношений и профсоюзной работе в образовательных учреждениях профсоюзов

· Право законодательной инициативы позволяет профсоюзам области разрабатывать проекты областных законов, улучшающих положение работников

· Возможность проведения солидарных действий, забастовок и других акций в поддержку ваших прав и интересов

· Законодательство предоставляет работникам целый ряд прав, а членам профсоюзов немало других дополнительных преимуществ и гарантий

· Кроме того, в каждом общероссийском отраслевом профсоюзе, территориальных и первичных профсоюзных организациях края, есть свои дополнительные льготы членам профсоюзов

· И, наконец: у вас всегда есть поддержка Федерации профсоюзов Челябинской области!
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ПАМЯТКА

члену первичной профсоюзной организации.
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КОМИССИИ ПРОФКОМА

1. Организационно-массовая комиссия:

- организация работы по приему в Профсоюз, проведение сверки профсоюзных билетов, отметки уплаты членских профсоюзных взносов;

- информирование и разъяснение позиции Центрального и областного, городского комитетов Профсоюза о важнейших документах и событиях профсоюзной жизни, информирование членов Профсоюза о деятельности профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, организация и участие в коллективных акциях Профсоюза;

- разработка   текущих   и   перспективных    планов   работы профсоюзного комитета;

- разработка проектов решений собраний, профсоюзного комитета;

- работа  с  письменными   обращениями,  заявлениями  членов Профсоюза;

- ведение протоколов профсоюзных собраний,  заседаний профкома;

· работа по награждению профсоюзного актива.

2. Комиссия по социальному партнерству:

-  выработка  предложений  по  кандидатурам в состав комиссии по ведению переговоров для принятия колдоговора;

- разработка   условий   коллективного   договора, обеспечивающих сохранение и улучшение положения работников по сравнению с действующим законодательством, по упорядочению взаимных обязательств между администрацией и трудовым коллективом, а также улучшению условий труда, быта и отдыха работников;

- организация  обсуждения  проекта колдоговора, учет поступивших замечаний и предложений;

- подготовка  и  проведение  собрания  работников учреждений по утверждению коллективного договора;

- организация  работы  по регистрации колдоговора в течение 7 дней в отделе по труду по месту нахождения учреждения;

- контроль  за  выполнением  условий  коллективного договора.

3. Комиссия  по защите трудовых и профессиональных прав членов Профсоюза:

- работа  по  контролю за  соблюдением трудового законодательства в вопросах оплаты труда, проведения аттестации, предоставления льгот обучающимся заочно, предоставления ежегодного отпуска, установления материального поощрения, порядка применения поощрения;

- организация   работы   по  соблюдению  Правил внутреннего трудового распорядка, перерывов для отдыха и питания, привлечения к работе в выходные и праздничные дни, утверждению инструкций по охране труда, участие в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве, формирование и организация деятельности совместных комиссий по охране труда;

- работа по улучшению жилищно-бытовых условий членов Профсоюза. 

4.  Культурно-массовая комиссия:
- организация   культурно-массовой   работы  среди  членов Профсоюза: проведение вечеров отдыха, клубов по интересам, чествование юбиляров;

- организация   спортивно-оздоровительной   работы,  проведение спартакиад, организация работы групп здоровья и т.д.;

- работа  по организации летнего отдыха детей членов Профсоюза и др.

Каждую комиссию возглавляет член профкома. Заседания комиссий проводятся под председательством руководителя профкома или его заместителя. Решения комиссий носят рекомендательный характер. 
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ПАМЯТКА

члену первичной профсоюзной организации.          
          Профсоюз сегодня является единственной организацией, имеющей право по закону и способной на деле представлять, отстаивать и защищать ваши профессиональные, трудовые и социально-экономические интересы и права.

            Непосредственное руководство и координацию первичной профсоюзной организации осуществляет профсоюзный комитет.

            Каким же преимуществом пользуются члены профсоюза?

1. Члены профсоюза пользуются со стороны профсоюзной организации преимущественным правом на защиту своих интересов по вопросам:

· оплаты труда, ее гарантий и компенсаций;

· профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки;

· режима рабочего времени и времени отдыха;

· безопасности труда и охраны здоровья;

Более того, на членов профсоюза распространяется действие коллективного договора, если инициатором его заключения был профсоюз.

2. Только член профсоюза бесплатно или на льготных условиях может получить:

· консультационную и юридическую помощь по вопросам трудового права, заработной платы, налогового законодательства;

· помощь в составлении юридических документов;

· право участия в суде в качестве его представителя при рассмотрении трудовых споров;

· помощь и защиту его интересов при расследовании случаев производственного травматизма и возмещение работодателем вреда, причиненного здоровью на работе;

· право на профессиональную защиту при приеме на работу, заключении трудового договора, необоснованных переводах;

· защиту прав и интересов в случае увольнения его с работы по инициативе работодателя  (кроме случаев прогула без уважительной причины, появления на работе в нетрезвом состоянии или хищения имущества);

· содействие профкома в разрешении конфликта с работодателем по трудовым вопросам;

· право проконтролировать правильность заполнения своей трудовой книжки;

· содействие в оформлении документов при выходе на пенсию.

            Являясь членом профсоюза, Вы несравненно более социально  защищены, чем Ваш собрат по труду, не состоящий в профсоюзе. На вашей стороне вся солидарная мощь организации, на помощь которой Вы можете рассчитывать в трудную минуту жизни. Отказавшись от членства в профсоюзе, Вы не только теряете все названные преимущества, но и рискуете остаться один на один с работодателем  без всякой социальной защиты.
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УВАЖАЕМЫЕ ДРУЗЬЯ!
Если Вы задаете себе вопрос: "Зачем мне нужен профсоюз?", знайте, что основной задачей любой профсоюзной организации является защита Ваших социально-трудовых прав и интересов.
· Если у Вас есть нерешенные социальные проблемы.
· Если Вы хотите, чтобы в случае нарушения Ваших трудовых прав у Вас была надежная защита.
· Если Вы за товарищескую поддержку, единство, солидарность в отстаивании своих прав.
· Если Вам не безразлично, какой будет Ваша жизнь завтра.
· Если Вы понимаете, что защищать свои права можно только вместе
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ВСТУПАЙТЕ В ПРОФСОЮЗ!
 

