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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ

Настоящая программа определяет концепцию развития воспитательной системы школы, основанную на повышении воспитательного потенциала образовательного процесса, гарантирующую воспитательный процесс, ориентированный на ценности демократического общества, общечеловеческие нравственные приоритеты, гармоничное развитие личности ребёнка.

НОРМАТИВНАЯ БАЗА

1. Закон РФ «Об Образовании».

2. Конвенция о правах ребёнка.

3. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации».

4. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

5. Письмо Минобразования России «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в общеобразовательном учреждении» от 02.04.2002г. № 13-51-28/13.

6. Минимальный социальный стандарт российской Федерации «Минимальный объём услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования».

7. Концепция развития воспитания в образовательной системе Челябинской области на период до 2010 года.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Развитие и совершенствование творческой, нравственной, деятельной, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

ЗАДАЧИ:

· Создавать оптимальные условия для разностороннего развития личности, для пробуждения её к самоанализу, самооценке, саморазвитию, самовоспитанию.

· Формировать социальную и коммуникативную компетентности учащихся в процессе преподавания всех учебных дисциплин.

· Формировать чувство ответственности за своё здоровье, сознательное отношение к семейной жизни.

· Совершенствовать многообразие содержания и форм учебной и воспитательной деятельности, обеспечивающей формирование у учащихся чувства ответственности за будущее страны, человечества.

· Поддерживать и укреплять школьные традиции, способствующие укреплению общешкольного коллектива и украшающие его жизнь.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ:  с сентября 2005 года по август 2009 года

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:

1. Ориентировочный (2005 – 2006г.г.)

Разработка нормативных документов, программ, выявление воспитательного потенциала всех образовательных областей и предметов, совершенствование технологии воспитания в процессе обучения, создание творческих групп, реализующих программу развития на практике.

2. Основной этап (2006-декабрь2008г.г.)

Реализация разработанных программ, социальных проектов, включение всех участников образовательного процесса в работу в режиме  развития.  Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3. Обобщающий (январь- август 2009 г.)

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Обновление содержания и технологий обучения и воспитания с учётом 

современных требований к ним.

2. Максимальный учет истинных потребностей (социального запроса) и способностей 

участников образовательного процесса, т.е. сохранение естественной природы

человека.

3. Обеспечение психолого–педагогической поддержки детей, формирование чувства 

психологического комфорта.

4. Сохранение физического, улучшение духовного и нравственного  здоровья 

участников образовательного процесса.

5. Повышение степени удовлетворенности качеством образовательного процесса его

участников.

6.Готовность выпускника к самостоятельному выбору и принятию решения, 

усиление ответственности за последствия своих поступков.

РАЗРАБОТЧИКИ ПРОГРАММЫ:

Селютина Татьяна Николаевна  – директор школы

Югова Ольга Витальевна – заместитель директора  по ВР

Кузнецова Екатерина Михайловна – заместитель директора по УВР

Терещенко Оксана Юрьевна – заместитель директора по УВР

Сажина Ольга Владимировна – педагог-психолог

Лейфрид Татьяна Викторовна – педагог-организатор

Енина Ольга Викторовна – руководитель школьного музея

Богомазова Валентина, Белоусова Екатерина – члены Ученического Союза.

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
2.1. Общие сведения о школе.
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 была открыта как семилетняя школа № 26  в 1950 году, через два года получила статус средней.

На сегодняшний день в школе обучается 675 учащихся (26 классов-комлектов), из них в основной школе -   587 учащихся (22 класса-комлекта), в 10-11 классах -   88  учащихся (4 класса-комплекта). Средняя наполняемость классов в основной школе  26 учащихся.
Набор учащихся в школу осуществляется из МОУ НОШ № 7, преимущественно из микрорайона расположения школы. Специального отбора учащихся нет. Основная причина переводов в другие школы – перемена места жительства.

С 2004 года в 9 классах введена предпрофильная подготовка учащихся, а в 10,11 классах – профильное обучение; действуют физико-математический, информационно-технологический профили обучения. 

Школа функционирует с 5 по 11 класс в режиме шестидневной рабочей недели при 45 минутных уроках. Обучение проводится в две смены. В 1-ой смене занимается 22 класса, во второй смене – 4 класса.

Факультативные индивидуальные, групповые занятия объединений дополнительного образования первой смены организованы во второй смене, а для учащихся второй смены внеурочные занятия проходят с утра.

2.2.  Данные о педагогическом составе.

В школе работает  творческий и высококвалифицированный педагогический коллектив, в составе которого 42  педагога.   Среди педагогов 15 имеют высшую квалификационную категорию, 15 – первую квалификационную категорию и 5 - вторую. 

О высоком профессионализме педагогов говорят и награды: 1 педагог награждён «Орденом Трудового красного знамени», 10 педагогов носят звание «Отличник просвещения РФ», 4 педагога награждены нагрудным знаком «Почётный работник общего образования», 10 педагогов награждены грамотой МО РФ, 11 – грамотами МО Челябинской области, 1 педагог – лауреат премии им. Крупской, 12 педагогов имеют звание «Ветеран труда». 5 педагогов школы становились победителями и призёрами городского конкурса «Учитель года» и достойно представляли город на областном уровне, Кузнецова Е.М. одержала победу в номинации «Классика» первого областного конкурса «Самый классный классный», 8 учителей возглавляют районные методические объединения.

В школе созданы кадровые условия для успешного функционирования воспитательной системы:  заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор,  2 педагога дополнительного образования, педагог- психолог, социальный педагог, руководитель школьного музея, библиотекарь, 26 классных руководителей.

Средний стаж работы в должности классного руководителя  21 год. Эффективность реализации функций классного руководителя подтверждают цифры: 15,4 % классных руководителей – высокий уровень исполнения, 84,6% - оптимальный  уровень исполнения.

2.3. Окружающий социум.
Особенностью нашего города является широкий выбор занятий по интересам для учащихся разного возраста в учреждениях дополнительного образования. Созданы все условия для всестороннего развития личности.  

Школа не в состоянии обеспечить успешность процесса социализации учащихся без сотрудничества с другими социальными институтами, поэтому осуществляет совместную деятельность с другими образовательными, культурно-просветительными  учреждениями, организациями. Наиболее прочные связи установились

· со школой №7, ребята которой переходят к нам в пятый класс. Преемственность осуществляется через совместные праздники, соревнования, акции, шефская помощь малышам, педагогические консилиумы, семинары, родительские собрания.

· с Центром дополнительного образования детей (ЦДОД), взаимосвязь с которым удовлетворяет разнообразные потребности наших учащихся.  115 учащихся (17%) развивают свои способности, пополняют свои знания в данном центре. Тесные связи установились между музеем ЦДОД и музеем школы «Наша история». ЦДОД – методический центр для классных руководителей и педагогов дополнительного образования.

· с детской юношеской спортивной школой (ДЮСШ) установлены тесные связи: совместные соревнования, оказание методической помощи преподавателям физической культуры, предоставление бассейна, базы отдыха «Чайка», лыжной базы для проведения школьных мероприятий. 114 учащихся школы занимаются в секциях ДЮСШ.

· с Центром медицинской профилактики. Совместное проведение Декад и месячников здоровья, дней профилактики стало традиционным в нашей школе. 

· с ДК «Горняк» - именно на его сцене проходят самые большие традиционные дела школы: фестиваль «Надежда» и Гала-концерт фестиваля. На базе ДК проводятся школьные дискотеки и вечера отдыха. В творческих коллективах участвуют  40  учащихся нашей школы.

· с Советом ветеранов. Месячник «Растим патриотов России», Вахта памяти, 22 июня проходят с участием ветеранов Великой отечественной войны: уроки мужества, музейные гостиные, классные часы, концерты, рыцарские турниры, смотр песни и строя «Статен и строен», экскурсии на аллею памяти - ветераны всегда рядом с нами.

· с районными библиотеками, в которых являются постоянными читателями 479 учеников школы (71%). Возможности библиотек используют классные руководители в своей работе с коллективом класса: тематические вечера, диспуты, развлекательные программы, праздничные дискотеки.


2.4. Состояние материально-технической базы.

Материально-техническая база школы позволяет удовлетворить запросы и потребности учащихся. 

Школа  расположена в одном здании, где имеется 27 учебных кабинетов, 3 компьютерных класса, 2 спортивных зала, стадион, актовый зал совмещён со столовой, 4 мастерские (столярная, слесарная, швейная и кулинарная), паспортизированный музей, кабинет социального педагога и педагога-психолога, медицинский, методический кабинеты, библиотека (общий фонд 23250 экз.), центр досуга/радиоцентр, центр Арт-студии «Импрессия», кабинет заместителя директора по ВР, методический кабинет. 

2.5. Достижения 

Целенаправленная работа коллектива педагогов, учащихся и родителей приносит свои плоды.

2003 год – школа становится победителем в номинации «Лучшее образовательное учреждение по массовому привлечению учащихся в проведении месячника по военно-патриотическому воспитанию»

2003 год творческий коллектив арт-студия «Импрессия» получил звание «Образцовый» (руководитель Лоскутова А.П.)

2004 год – школа становится муниципальной экспериментальной площадкой по введению предпрофильной подготовки в основной школе и профильного обучения на старшей ступени общего образования.

2004 год – звание «Образцовый» получил коллектив театра «Образ» (руководитель Крымская Т.Ю.)

2005 год – школа – победитель городской краеведческой конференции.

2005 год – школа – победитель смотра-конкурса «Растим патриотов России»

2005 год – школа становится муниципальной экспериментальной площадкой по апробации учебного предмета «Краеведение»

2005,2006,2007 годы – активисты школьного музея становятся победителями в городском конкурсе «Юный экскурсовод»

2005 год – трудовой отряд «Забота» - призёр третьего слёта трудовых отрядов среди малых городов Челябинской области.

2005 год – коллектив 7г класса становится победителем областного конкурса «Моя классная – самая классная»
2006 год – школа становится федеральной площадкой по реализации эксперимента «Обучение с использованием Интернет для решения задач подготовки школьников на профильном уровне»

2006 год – команда школы заняла 2 место в областной олимпиаде «Шаг в будущее»

2006 год – грант губернатора Челябинской области
2007 год – музей школы «Наша история» прошёл государственную паспортизацию и регистрацию в Министерстве образования РФ 

2007 год – Кузнецова Е.М. награждена дипломом в номинации «Классика» первого областного конкурса профессионального мастерства классных руководителей

2007 год – грант президента Российской Федерации

На сегодняшний день в школе созданы условия для развития детей, которые, получая прочные знания, на протяжении всех лет защищают честь школы и района на предметных олимпиадах различных уровней, участвуют в различных конкурсах. 

3. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№
	Направление деятельности
	Средства, формы и методы
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат 

	                                                                              Организационно-управленческий уровень

	1
	Целеполагание воспитательной деятельности до 2009 года и на текущий период
	Разработка концепции и программы развития воспитательной системы

Подготовка плана школьных дел на учебный год
	2005 год

Май

ежегодно
	Зам.директора по ВР, МО классных руководителей, Совет УСА

Зам.директора по ВР, МО классных руководителей, Совет УСА
	Концепция, программа

План воспитательной работы на год

	2
	Мониторинг воспитательного процесса
	Анкетирование, опросы, собеседования, диагностика

Проведение социологических исследований по проблемам подростков

Проведение заседаний методического объединения (МО) классных руководителей, семинаров, педагогических советов по проблемам воспитания на уровне школы

Участие в семинарах по проблемам воспитания на уровне внешних связей


	В течение года 

ежегодно
	Зам.директора по ВР,

Классные руководители, педагог-психолог, педагог-организатор
	Получение информации о протекании воспитательного процесса, подготовка аналитических справок.

Выявление активных и творческих личностей образовательного процесса.

Включение в деятельность родителей учащихся.

	3
	Анализ и разработка нормативно-правовой документации по вопросам воспитательной деятельности в школе.
	Работа с документами, методическими рекомендациями
	В течение года

ежегодно
	Зам.директора по ВР,

Мо классных руководителей
	Положения, распоряжения, приказы, методические рекомендации

	4
	Развитие материально-технической базы для организации воспитательной  работы
	Приобретение микшерского пульта и микрофонов для радиостудии

Выделение и ремонт помещений для школьного музея и арт-студии «Импрессия»

Приобретение компьютера, проектора, экрана, музыкального центра, домашнего кинотеатра

Приобретение многофункционального устройства для издания школьной ученической газеты, методических материалов

Обновление «одежды» сцены
	2006 год

2006 год

2006 год

2007 год

2007 год

2009 год
	Администрация школы
	Улучшение материально-технической базы воспитательной деятельности

	5
	Развитие социально-психологической службы
	Расширение информирования учащихся о работе социально-психологической службы, увеличение числа семинаров для педагогов, организация тренингов для учащихся
	В течение года по плану
	Зам.директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог
	Повышение эффективности социально-психологической службы

	6
	Создание базы данных личных достижений учащихся школы
	Портфолио учащихся
	ежегодно
	Зам.директора по ВР, классные руководители, педагоги дополнительного образования, руководители объединений
	Электронная база данных учащихся, портфолио учащихся.

	7
	Развитие системы поощрения за достижения в учёбе и внеучебной деятельности (грамоты, призы, премии и т.д.)
	Систематизация личных достижений учащихся.

Изготовление наградной продукции (грамоты, призы)
	В течение года
	Зам.директора по ВР, классные руководители, педагог-организатор
	Повышение уровня участия школьников в воспитательных делах

	8
	Развитие системы дополнительного образования
	Создание творческих объединений в соответствии с потребностями учащихся

Разработка и внедрение программ дополнительного образования


	Ежегодно

ежегодно
	Администрация школы

Педагоги дополнительного образования
	Удовлетворение  потребностей  в реализации способностей учащихся

	                                                                Повышение профессионального мастерства классных руководителей

	1
	Научно-методическое сопровождение воспитательного процесса
	Совершенствование научно-методической работы МО классных руководителей 

Использование в воспитательной работе современных инновационных методик

Подготовка методических материалов, проведение семинаров, педагогических советов, круглых столов, заседаний МО классных руководителей по проблемам организации воспитательной деятельности в школе.

Издание методических рекомендаций, памяток
	В течение года по плану
	Зам.директора по ВР, зам.директора по УВР, классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог
	Методические рекомендации, пособия, материалы

	2
	Развитие кадрового компонента воспитательной системы
	Организация и участие в курсах подготовки и переподготовки (внутренние и внешние), конференции, семинары

Проведение конкурса «Самый классный классный», «Учитель года»

Участие в работе районного методического объединения классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов (заседания, семинары)

Организация работы секции молодых учителей
	В течение года по плану
	Администрация школы, зам.директора по ВР
	Повышение профессионального уровня и профессиональной мотивации педагогов школы по вопросам воспитательной работы

	                                                                      Основные направления воспитательной деятельности

	№
	Направления деятельности
	Средства, формы, методы
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат 

	1
	Развитие системы духовно-нравственного воспитания
	Разработка и реализация  этической подпрограммы  Разработка и реализация программы «Нравственность»
	2007 г.

2008 г.
	Зам.директора по ВР, МО классных руководителей, руководитель музея, педагоги дополнительного образования, библиотекарь
	Этическая подпрограмма программа «Нравственность»

Повышение уровня воспитанности учащихся

	2
	Развитие системы гражданско-патриотического воспитания
	Реализация подпрограммы «Гражданин»
	до 2008г.
	Зам.директора по ВР, руководитель музея, библиотекарь, педагоги дополнительного образования, МО учителей географии и истории, классные руководители
	Повышение правовой компетентности и уровня адаптивности учащихся

	3
	Поддержка раннего профессионального самоопределения
	Реализация подпрограммы профориетационной работы «Мир карьеры»
	2005 год
	Педагог-психолог, классные руководители, зам.директора по ВР, библиотекарь
	Раннее профессиональное самоопределение учащихся

	4
	Формирование здорового образа жизни
	Реализация комплексно-целевой программы «Здоровье»


	2005 – 2010 г.г.
	Зам.директора по ВР, Совет содействия, школьный фельдшер, классные руководители
	Сохранение физического здоровья, 

Увеличение числа учащихся, участвующих в спортивных мероприятиях

	5
	Создание условий для развития социальной активности учащихся
	Развитие системы самоуправления

Разработка и реализация подпрограммы «Лидер»

Создание детской организации
	2005-2009г.г.

2006-2009г.г.

2008г.
	Зам.директора по ВР, педагог- организатор, МО классных руководителей
	Детская организация

Увеличение числа социально-активных учащихся, включение школьников в общественную и внеучебную деятельность

Успешная социализация учащихся, их активный рост и повышение уровня их самореализации

	6
	Совершенствование системы профилактики правонарушений среди учащихся, наркотической и других форм зависимостей
	Разработка и реализация подпрограммы профилактической работы
	2006 год
	Зам.директора по ВР, социально-психологическая служба, медицинский работник
	Снижение количества правонарушений

	7
	Формирование сотруднических отношений между учащимися, родителями и педагогами
	Разработка и реализация подпрограммы «Семья»
	2006 год
	Зам.директора по ВР, педагог-психолог, МО классных руководителей
	Родители – союзники школы в воспитании.


4. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ.
Создание системы дополнительного образования.

С 1996 года в школе работает образцовый детский коллектив арт-студия «Импрессия», руководит которым педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории Лоскутова Анна Петровна. В данном коллективе занимается 35 учащихся школы 5-11 классов
Звание образцовый детскому коллективу присвоено в 2003 году.

Коллектив студии – лауреат и дипломант 11 областных, 8 Всероссийских, 14 международных конкурсов детского творчества (насчитывает 70 победителей и лауреатов, 140 дипломантов)

· Международные конкурсы:

«Волна фантазии» Сочи, 2002

IV, V, VI, VII, VIII, IX «Экология» Ст. Оскол, !996, 1998, 2000, 2002, 2004, 2006

II,III «Прошлое, Настоящее и Будущее в творчестве детей» Электросталь 1999, 2004

«Золотая пчела» Любляна – Пермь, 2003

«Разноцветный детский мир» С-Петербург, 2003

«Рисунок-поздравление» Москва, 2004

«Портрет моей страны»  С-Петербург, 2006

«Арт Город» С-Петербург, 2007

· Всероссийские конкурсы:

«Россия. Пушкин. Новый век» Сочи, 1999

«Москва – Столица, Моя Москва» Москва, 2002

«Город дивный, город славный» Москва, 2003

«Память нам покоя не дает» Челябинск, 2005

«Божий покров над Россией» Москва, 2005

«Пусть душа останется чиста», Вологда, 2005

«Дети против войны» Москва, 2006

«Гренадеры, вперед» Москва, 2006

· Областные конкурсы: 

«Салют Победы» 2000

«Будущее родного края - в наших руках» 2001

«Мир без наркотиков» 2001

«В мире волшебной сказки» 2002

«Мое отечество - моя малая Родина» 2002

«Я люблю тебя, Россия» 2003

«Мозаика детства» 2004

«Мозаика детства» 2006

«Мир без войны» 2005

Выставки – фестивали «Мир фантазии» 2004, 2005

· Стипендиаты городской администрации

Среди одаренных детей (15 человек): Ирина Горских, Ольга Махьянова, Валерия Ивина, Анна Рукавишникова, Ольга Лоскутова, Ирина Шаравага, Ольга Фирсова, Мария Куголь, Ольга Цидина, Ксения Переяслова, Павел Савушкин, Татьяна Потысьева, Иван Лысов, Наталья Сайранова, Динара Закирова.  

· Стипендиаты Детского Благотворительного Фонда, г. Челябинск: Ирина Соловьева, Валерия Ивина.

· Участники 1-го выпуска общероссийской энциклопедии «Одаренные дети – будущее России» Москва, 2006

Валерия Ивина, Ирина Шаравага, Ольга Фирсова, Мария Куголь, Ольга Цидина,

Анна Лоскутова (номинация «Учитель»)

· Коллектив Арт – студии – участник областной энциклопедии Челябинск, 2007

·  Иллюстрации в книге «Коркино – наш дом» подготовили:

Переяслова К., Закирова Д., Белова В., Куголь М.

В 2007 году издатели общероссийской энциклопедии «Одарённые дети – будущее России» пригласили принять участие во 2-м выпуске.

Секция аэробики «Эвиза» начала свою работу в 1994 году. Участники секции – постоянные участники и призёры школьных, районных и областных соревнований и конкурсов. В 2006 году коллектив занял 1 место в открытом фестивале Челябинской области «Аэробик джем» - 2006 в номинации «Фитбол – аэробика». Креативность, фантазия, профессионализм – отличительные черты руководителя секции, педагога дополнительного образования высшей квалификационной категории Матвеевой Натальи Владимировны.

Вокальная группа «Весёлые нотки» (руководитель Котова Галина Ивановна) – постоянный участник фестиваля детского творчества «Надежда», школьных праздников.

Всего второй год в школе работает творческое объединение «Театр мод» (руководитель Хлюстова В.И.), но уже работы его участников были отмечены грамотами и ценными призами (выставка детского творчества).

В 2007 году наш школьный музей «История школы» прошёл паспортизацию. Активисты музея – победители районных конкурсов экскурсоводов,  организаторы и участники музейных гостиных, классных часов, уроков мужества.

Не первый год в школе работает агитбригада «Светофорик», члены которой являются активными участниками районного штаба ЮИД, профилактических игр, конкурсов, бесед.

Занятия в спортивных секциях «Спортивные игры», «Баскетбол», «Юный стрелок» способствуют  физическому развитию юношей и девушек. Положительная динамика наблюдается в результатах спортивных соревнований (муниципальный уровень)

2005 год – 7 призовых мест

2006 год – 15 призовых мест

2007 год – 19 призовых мест
1. Укрепляются школьные традиции. 

· 12 лет живёт в школе фестиваль детского творчества «Надежда», всё больше учащихся принимают в нём участие, раскрывая свои таланты;

· 4 года исполнится в этом году конкурсам «Ученик года» и «Самый классный класс»;

2. Продолжается работа по формированию моделей классных воспитательных систем; зарождаются традиции классных коллективов (летопись класса, портфолио класса, портфолио ученика, дни рождения класса и др.)

3. Учащиеся школы ежегодные участники и призёры интеллектуальных конкурсов, олимпиад
2007 год

· 113 учащихся школы приняли участие во Всероссийской игре «Русский медвежонок»; 

· команда школы заняла 1 место на Кубке г.Коркино по игре «Что? Где? Когда?»

· команда школы заняла 1 место на Кубке г.Коркино по игре «Брейн-ринг»

· 1 место в конкурсе правовых проектов в рамках межведомственной профилактической акции «Я – гражданин России»

· 1 и 2 место в экологических чтениях «Биология. Мир. Жизнь»

· Стрижкова Анна – лауреат Российского заочного конкурса «Познание и творчество» 

2006 год

· 2 место в областной олимпиаде научно-технического и интеллектуального творчества «Шаг в будущее».

· 1 место в районной олимпиаде научно-технического и интеллектуального творчества «Шаг в будущее».

· Комкова Мария – лауреат российского заочного конкурса «Познание и творчество»

· Савельев Никита – участник третьего этапа олимпиады (г.Прага) по основам наук в Уральском Федеральном округе

·  63 учащихся стали участниками дистанционной олимпиады по различным предметам.

4. Увеличивается охват учащихся внеурочной деятельностью (результаты конкурса «Самый классный класс»:

2005 - 2006 учебный год – 72%,  2006 – 2007 учебный год – 83,7%

5. Сохраняется и увеличивается контингент в учреждениях дополнительного образования.

2006 – 2007 учебный год – 504 учащихся, начало 2007 – 2008 учебного года – 539 учащихся.

6. Увеличивается количество и обеспечивается качество реализуемых в школе целевых программ. 2005 год – 2, 2007 год - 7

7.  Показатель подростковой преступности стабилен.

Достижения учащихся и педагогов свидетельствуют о продуктивности реализации Программы развития воспитательной систем Система дополнительного образования  в МОУ СОШ № 2


Образ выпускника МОУ СОШ № 2

(структурные компоненты личностного потенциала)

Цель: творческая, нравственная, деятельная, здоровая личность, способная к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

· Нравственность.   Гуманистическое отношение к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение, усвоение, присвоение этих ценностей. Основополагающие принципы: гуманизм, патриотизм, интернационализм, честность, справедливость, ответственность, чувство собственного достоинства, милосердие.

· Интеллект.   Информационная база данных, полученных в ходе образовательного процесса, должна сопровождаться рядом мыслительных способностей: гибкостью, критичностью, самостоятельностью мышления, широтой и глубиной охвата связей и отношений, способностью получать новые знания, критически к ним относиться.

· Творческие способности (креативность).   Возможность реализации своего творческого потенциала, восприимчивость к новому, оригинальность, развитая фантазия.

· Коммуникативность.   Готовность к сотрудничеству, способность к сопереживанию, понимание другого, готовность прийти на помощь, доброжелательность, тактичность.

· Саморегуляция поведения  самостоятельной организации своей жизни. Уметь планировать свою деятельность (учебную, досуговую и т.д.), иметь и уметь отстаивать свои убеждения, уметь реализовывать свои идеи в виде проектов. Для этого необходимы: целеустремлённость, самостоятельность в принятии решения с последующей ответственностью, чувство долга, инициативность, организованность и пунктуальность, дисциплинированность, самоконтроль, умение управлять своим здоровьем, стремление к совершенствованию физического здоровья, психического здоровья.

Детская юношеская спортивная школа


Спортивные секции


Соревнования в рамках районной спартакиады


Посещение бассейна





Центр дополнительного образования детей


Творческие объединения


Совместная работа с музеем ЦДОД


Методический центр для классных руководителей


Традиционные городские мероприятия
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ОВД г.Коркино


Профилактическая работа 


ГИБДД – профилактика детского травматизма


Дни профилактики





Центр медицинской профилактики


Профилактическая работа


Декады «За здоровый образ жизни»








Дворец культуры «Горняк»


Творческие объединения


Совместные мероприятия


Гала-концерт школьного фестиваля «Надежда»





Школа искусств





Городской центр занятости населения


Профессиональное просвещение





СМИ   г.Коркино


Информация о школе


Деятельность юных корреспондентов школы в районной газете «Юнкор»





Городской совет ветеранов


Уроки мужества


Месячник военно-патриотического воспитания «Растим патриотов России»





Образовательные учреждения города


Тематические вечера


Спортивные встречи


КВНы





      Городские библиотеки


Библиотечные уроки


Тематические классные часы


Литературные викторины


Познавательно-развлекательные вечера





Молодёжный парламент Коркинского муниципального района
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Ученическая печатная газета «БУМ»
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Школьные средства массовой информации
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